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Tel: 33/500-215 
 

  

              MEGÁLLAPODÁS 
  

A MEGÁLLAPODÁST KÖTŐ FELEK 

 

A jelen Megállapodás létrejött 

 

Egyfelől: A Szent Vincéről nevezett Szatmári Irgalmas Nővérek Társulata fenntartásában 

működő Szent Vince Szociális Otthon képviseletében Bónis Péter  igazgató 

 

Szolgáltatást nyújtó intézmény neve: Szent Vince Szociális Otthon 
Székhelye:     2500 Esztergom Pázmány Péter u.18  

Ellátási típusa:    Ápolást-gondozást nyújtó idősek otthona 

Ellátási területe:    Országos 

Adószáma:     19150828-1-11                                       

Működési engedély ügyiratszáma:  KEC/1/735-3/2014 

Határozatlan időre szóló működés 

Ágazati azonosító:    S0059081 

Az intézmény fenntartójának neve: Szent Vincéről nevezett Szatmári Irgalmas 

Nővérek Társulata 

Fenntartójának székhelye:    2500 Esztergom Pázmány Péter u.18. 

 

 

Másrészről:  

 

a) az ellátott: 

Családi és utóneve:………………………….…………….……………………………………. 

Születési családi és utóneve: …………….……………………………………………..……… 

Születési helye:..………....……………………………………………………………….......... 

Születési ideje:…………………………………………………………………………………. 

Anyja születési családi és utóneve: ………..………………………………………………….. 

b) az ellátást igénybe vevő törvényes képviselője: 

Családi és utóneve:………………………….…………….……………………………………. 

Születési családi és utóneve: …………….……………………………………………..……… 

Születési helye:: ………....……………………………………………………………….......... 

Születési ideje:…………………………………………………………………………………. 

Anyja születési családi és utóneve: ………..…………………………………………………… 

között az alábbi feltételekkel: 
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1. Az ellátás időtartama 

Az 1993. évi III. törvény értelmében az ellátás biztosítása, fenntartása és megszüntetése 

céljából az alábbi adatok kerülnek nyilvántartásba: 

 A szerződő felek megállapítják, hogy a szolgáltatást /gondozást-ápolást/ nyújtó 

intézmény az 1993. évi III. tv. szerint ápolást, gondozást nyújtó bentlakásos idősek 

otthona. 
 

Szerződő felek egyező akarattal megállapítják, hogy: 

 

 20………..év………………….…….………….hó…………………………napjától 

határozatlan időre  igénybe kívánja venni az ellátott az intézmény szolgáltatásait, 

az ellátást nyújtó intézmény, pedig biztosítja számára a megállapodási szerződésben 

foglalt szolgáltatásokat. 
 

 A szerződő felek megállapodnak abban, hogy az ellátott az ellátást nyújtó 

intézmény területén található épületben nyer elhelyezést, melyet kizárólag az 

*ellátott használ /szobatársaival együtt használ./ 
 

2500 ESZTERGOM PÁZMÁNY PÉTER U.18. 
 

 Abban az esetben, ha az ellátott egészségi állapotában olyan mértékű változás 

következne be, amelynek eredményeképpen az intézet jelen szerződésben foglalt 

ápolási- gondozási kötelezettségének nem tudna lelkiismeretesen és biztonságosan 

eleget tenni, az ellátott tudomásul veszi, hogy az intézményen belül betegszobába/ 

kerül elhelyezésre. 

 Az intézményvezetővel az egyeztetés szükséges. Az ellátott saját tulajdonát képező 

ingóságokban bekövetkezett változások /csere, elajándékozás, megsemmisülés./ 

bejelentése ajánlott, de nem kötelező ugyanis az intézmény csak két tanú jelenlétében 

leadott értékekért, melyet elzárva tárol vállal felelősséget. 

 Az ellátott tudomásul veszi, hogy az egészségi állapotában bekövetkezett változás 

miatt őt a szakorvos egészségügyi szakintézménybe utalhatja. 

 Az intézmény az ellátott által nyilatkozatban megadott hozzátartozót 24 órán 

belül értesíti az egészségügyi intézetbe való beutalásról. 

 

2. Az intézmény által nyújtott szolgáltatások tartalma 

 

Az intézmény a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. III. tv. szerint 

teljes körű ellátást biztosít az ellátást igénybevevő számára. . A teljes körű ellátás körébe az 

alábbi szolgáltatások tartoznak: 

 A lakhatással összefüggő ellátás ( bentlakás, fűtés, világítás, víz). 

 Étkeztetés (naponta háromszor, ill. szükség szerint diéta biztosításával). 

 Szükség szerinti ruházat, textília biztosítása, mosása, a Házirendben meghatározott 

módon. 

 Egészségügyi ellátás (amennyiben kórházi ellátás nem szükséges), melynek 

keretében az intézmény gondoskodik az igénybevevő egészségmegőrzését szolgáló 

felvilágosításáról, orvosi ellátásáról, szükség szerinti ápolásáról. Ennek körében 

különösen: a személyi higiéné biztosításáról, a gyógyszerelésről, az étkezésben, a 

folyadékpótlásban, a hely- és helyzetváltoztatásban, valamint a kontinenciában való 

segítségnyújtásról, szakorvosi ellátáshoz való hozzájutásról, kórházi kezeléshez való 

hozzájutásáról, gyógyászati segédeszközeinek biztosításáról. Az intézmény orvosa 
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biztosítja az ellátást igénybevevő egészségi állapotának rendszeres ellenőrzését, az 

orvosi tanácsadást, a gyógyszerrendelést, valamint szükség esetén az egészségügyi 

szakellátásba történő beutalást. 

 Egészségi állapot javításához, szinten tartásához szükséges, az otthon orvosa, 

szakorvosok által felírt gyógyszerek biztosítása (ezen túlmenően egyéni 

gyógyszerigények költségét az ellátott személy viseli). 

 Az ellátást igénybevevő mentálhigiénés ellátását, melynek keretében biztosítja a 

személyre szabott bánásmódot, a konfliktushelyzetek kialakulásának megelőzése 

érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést, a szabadidő kulturált eltöltésének 

feltételeit, az ellátottak családi és társadalmi kapcsolatai fenntartásának feltételeit és 

segíti, támogatja az intézményen belüli kisközösségek, társas kapcsolatok 

kialakulását és működését. 

 A teljes körű ellátás részletes kifejtését a lakó részére átadott Házirend tartalmazza. 

 

 

3. A fenntartó gondoskodik: a Lakó lelki gondozásáról, vallási igényeinek teljesítéséről, a 

Katolikus Egyház előírásai szerint. Igény szerint más felekezeti istentisztelet is 

igénybevehető. 

 

 

4.Az ellátást igénybevevő tájékoztatása 

 

Az ellátást igénybevevő tudomásul veszi az intézményvezetőnek: 

 Az intézményben biztosított szolgáltatásra 

 Az ellátást igénybevevőt érintő, intézmény által vezetett nyilvántartásra 

 Az ellátást igénybevevő és hozzátartozója közötti kapcsolattartás rendjére 

 Az érdekképviseleti fórum működésére és panaszjog gyakorlásának módjára 

 Az intézmény házirendjére vonatkozó  

tájékoztatását. 

 

 

5. Az intézményvezető szükség szerint tájékoztatja az ellátást igénybevevőt, illetve 

hozzátartozóját: 

 

 A Lakó állapotáról 

 Az egészségügyi intézménybe való beutalásáról 

 Az áthelyezés kezdeményezéséről, illetőleg kérelmezéséről 

 Személyi térítési díj összegéről 

 

 

6. A személyes térítési díj megállapításának, fizetésének szabályai 

 

A személyes gondoskodást nyújtó ellátásért térítési díjat kell fizetni. A térítési díjat az 

ellátott, a tartást szerződésben vállaló személy, tartásra képes és köteles hozzátartozó köteles 

megfizetni a vonatkozó jogszabályok figyelembevételével. 

 

Az ellátás intézményi térítési díja nem haladhatja meg a szolgáltatási önköltséget. A 

kötelezett által fizetendő személyi térítési díj összegét az intézményvezető konkrét összegben 

állapítja meg és arról az ellátást igénylőt az ellátás igénybevételekor írásban tájékoztatja. 

 

Amennyiben az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy a 

személyi térítési díj összegét vitatja, illetve annak csökkentését vagy elengedését kéri, a 
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bírósághoz fordulhat. A bíróság jogerős határozatáig a korábban megállapított térítési díjat 

kell megfizetni. 

A személyi térítési díj összege a megállapítás időpontjától függetlenül évente két 

alkalommal vizsgálható felül és változtatható meg kivéve ha az ellátott jövedelme: 

a) olyan mértékben csökken, hogy az e törvényben meghatározott térítési díj fizetési 

kötelezettségének nem tud eleget tenni; 

b) az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 25%-át meghaladó mértékben 

növekedett. 

 

A térítési díj felülvizsgálata során megállapított új személyi térítési díj megfizetésének 

időpontjáról a fenntartó rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az új térítési díj megfizetésére 

kötelezett nem kötelezhető a felülvizsgálatot megelőző időszakra, kivéve, ha az ellátott a 

felülvizsgálatot megelőzően - jövedelem és vagyon hiányában - térítésmentesen vette igénybe 

az ellátást, és részére visszamenőlegesen rendszeres pénzellátás került megállapításra. Ez 

utóbbi esetben a személyi térítési díj megfizetésének kezdő időpontja a rendszeres 

pénzellátásra való jogosultság kezdő napja. 

 

Tartós bentlakásos intézményi ellátás esetén az intézményi ellátásért fizetendő személyi 

térítési díj meghatározása során meg kell állapítani az ellátást igénylőre vonatkozó 

jövedelemhányadot. A jövedelemhányad nem haladhatja meg az ellátott havi jövedelmének 

80%-át. Tartós bentlakásos intézményi ellátás esetén a személyi térítési díj az intézményi 

térítési díjjal megegyező összeg, ha a jövedelemhányad eléri, vagy meghaladja az intézményi 

térítési díj összegét.  

 

Ha tartós bentlakásos intézményi ellátás esetén a jövedelemhányad nem éri el az intézményi 

térítési díj összegét, és az ellátott jelentős pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi térítési díj 

az intézményi térítési díjjal megegyező összeg azzal, hogy a jövedelemhányad és az 

intézményi térítési díj közötti különbözetet a jelentős pénzvagyonból kell fedezni. 

 

Ha tartós bentlakásos intézményi ellátás esetén a jövedelemhányad nem éri el az intézményi 

térítési díj összegét, és az ellátott nem rendelkezik jelentős pénzvagyonnal, a személyi térítési 

díj a jelentős ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jövedelemhányadnak az összege, 

de legfeljebb az intézményi térítési díjjal megegyező összeg. 

 

Jelentős pénzvagyonnak az ellátott rendelkezésére álló fizetési számla pozitív egyenlege, 

betétszerződés vagy takarék-betétszerződés alapján fennálló követelése és készpénze 

összegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi térítési díj egyévi összegét a 

jogosult elhelyezésekor vagy a térítési díj felülvizsgálatakor meghaladja. 

 

Jelentős ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon együttes értékének az öregségi nyugdíj 

mindenkori legkisebb összegének a negyvenszeresét meghaladó részét kell tekinteni. 

Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellátás igénylésének vagy a felülvizsgálat 

időpontjában az ellátást igénylő ellátott tulajdonában álló ingatlant, valamint az őt illető 

hasznosítható, ingatlanon fennálló vagyoni értékű jogot, illetve az ellátás igénylését vagy a 

felülvizsgálatot megelőző 18 hónapban ingyenesen átruházott ingatlant, ha azok együttes 

forgalmi értéke az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a negyvenszeresét 

meghaladja. Osztatlan közös tulajdon esetén a tulajdoni hányadot kell figyelembe venni. 

 

Az ellátást igénylő vagy a térítési díjat megfizető más személy, írásban vállalhatja a 

mindenkori intézményi térítési díjjal azonos személyi térítési díj megfizetését. Ebben az 

esetben nem kell elvégezni a jövedelemvizsgálatot, vagyonvizsgálatot. 
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Az ellátásban részesülő személy a két hónapot meg nem haladó távolléte idejére a 

megállapított személyi térítési díj 20%-át fizeti. A távolléti napok naptári éves szinten 

összesíthetők. 

 

Két hónapot meghaladó távollét idejére: 

 

a) egészségügyi intézményben történő kezelésének tartamára a megállapított személyi 

térítési díj 40%-át 

b) az a) pont alá nem tartozó esetben a személyi térítési díj 60%-át fizeti az ellátott 

 

A térítési díjat az igénybevétel napjától havonként, a tárgyhónapot követő hónap 10. napjáig 

kell befizetni az ellátást nyújtó intézmény elszámolási számlájára. 

 

(2) Az intézmény vezetője ellenőrzi, hogy a megállapított térítési díj befizetése havonként 

megtörténik-e. Ha a kötelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezető 15 napos 

határidő megjelölésével a fizetésre kötelezett személyt írásban felhívja az elmaradt térítési díj 

befizetésére. Ha a határidő eredménytelenül telt el, az intézmény vezetője a kötelezett nevét, 

lakcímét és a fennálló díjhátralékot nyilvántartásba veszi. 

 

(3) A (2) bekezdés szerint nyilvántartott díjhátralékról az intézmény vezetője negyedévenként 

tájékoztatja a fenntartót a térítési díjhátralék behajtása vagy a behajtatlan hátralék törlése 

érdekében. Az intézményvezető a fenntartót – a jelzálogbejegyzés kezdeményezéséről való 

döntés érdekében – évente értesíti a folyó évi hátralékról. 

 

A jelzálogjogot a külön jogszabály szerint nyilvántartott hátralék erejéig lehet bejegyezni. A 

jelzálog bejegyzésének kezdeményezéséről a szociális hatóság a jogszabályi feltételek 

fennállása esetén - a fenntartó kérelme alapján - határozatot hoz. A határozatot az 

ingatlanügyi hatósággal közölni kell. 

 

7. Az ellátást igénybevevő kijelenti: hogy az adataiban, valamint az ellátásra való jogosultság 

feltételeiben való változásról, továbbá minden olyan körülményről, amely a személyi térítési 

díj fizetési kötelezettségét érinti, haladéktalanul tájékoztatja az intézményvezetőt. 

 

8. A Lakó tudomásul veszi: hogy halála esetén a végtisztesség megadásának megszervezése, 

ill. annak költségei a hozzátartozókat terhelik. Amennyiben az elhunyt lakónak hozzátartozója 

nincs, valamint temetési költségeire a lakó nem rendelkezett megtakarított összeggel, úgy a 

törvényi előírásoknak megfelelően az intézmény köztemetést igényel az illetékes települési 

önkormányzatnál. 

 

9. Panasztétel módja: 

 

Amennyiben a lakónak vagy a törvényes képviselőjének az intézményi ellátással 

kapcsolatosan panasza van, úgy azt jelezheti az intézményvezető felé. Az intézményvezető a 

panasz elbírálásáról 15 napon belül értesíti a panasztevőt.  

Amennyiben a panasztevő az intézményvezető eljárásával elégedetlen, úgy az 

intézmény fenntartójához is fordulhat a panasz kivizsgálása érdekében. Az intézmény 

fenntartója 15 napon belül tájékoztatja a panasztevőt a kivizsgálás eredményéről. 

A Lakó esetleges panasza esetén fordulhat az intézményben működő érdekképviseleti 

fórumhoz, illetve az ellátottjogi képviselőhöz is. 
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10 .A Megállapodás módosítása 

Jelen megállapodás módosítására csak az intézmény fenntartója, vagy az általa 

megbízott intézményvezető és az ellátást igénybevevő/törvényes képviselő közös 

megegyezése alapján kerülhet sor. Abban az esetben, ha a jelen megállapodást érintő 

jogszabályok módosulnak, és ez szükségessé teszi, a felek kijelentik, hogy a megállapodást 

közös megegyezéssel módosítják a jogszabályi változásnak megfelelően. 

 

Az intézményvezető és az ellátást igénybevevő kijelenti, hogy vitás kérdéseiket elsősorban 

személyes tárgyalás útján rendezik. Jelen megállapodásban, a szociális törvényben és 

végrehajtási rendeleteiben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 

2013. évi V. törvény szerződésre vonatkozó rendelkezései az irányadók. A felek 

megállapodnak abban, hogy jogvitás kérdésekben a területileg illetékes bírósághoz fordulnak. 

 

 

 

 

Esztergom, ………. év ………………..… hó……….… nap 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

……………………………………..………  …………………………………………… 

Intézményvezető        Ellátást igénybevevő 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Törvényes képviselő:…………………………………………… 
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