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Intézményiinket azért hoztuk létre, hogy Onok emberhez mélto, nyugodt koriilmények
kozott élhessék mindennapjaikat.

Lakoink annyi segitséget kapnak munkatarsainktol, amennyit igényelnek, illetve
amennyit allapotuk szlikségessé tesz. Mindent megtesziink azonban annak érdekében, hogy
személyes életiik intimitdsat megorizhessék.

Az intézményben kiilonbozd tulajdonsagu, sorsii, jellemii emberek élnek és dolgoznak
egy fedél alatt - hogy mindennapi életiink minél zokkenémentesebben folyhasson, a kélcsonos
tolerancia szem eldtt tartasan tul bizonyos alapelveket rogzitentink kell.

Kérjuk, tisztelje meg az Otthon lakoit és dolgozoit azzal, hogy elolvassa a Hazirendet!

A Hazirend a szocidlis igazgatasrél és a szocialis ellatasokrdl sz6ld 1993.évi IlI.
torvény, a végrehajtasa targyaban kiadott a személyes gondoskodast nyUjté intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirol szolo 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet, a
személyes gondoskodast nyQjtd szocidlis ellatdasok igénybe vételérdl szolo 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelet és a személyes gondoskodast nyUjté szocialis ellatasok teritési dijardl szold
29/1993. (11.17.) Korm. rendelet alapjan keszult, rendelkezései a dolgozok és lakok szaméara
egyarant iranyadoak.

A Hazirend tartalmazza az intézmenyi ellatas igénybevételének modjat és feltételeit, az
intézmeény dltal nyujtott szolgaltatasok korét, elérhetoségiik modjat, a fizetendo személyi
téritési dijakkal kapcsolatos szabalyokat, az intézmény napirendjét, az egyttélés szabalyait, a
lakok, ellatottak és dolgozok kapcsolatat, az intézménybdl valo eltavozds és visszatérés
rendjét, a vagyonvédelem és kartérites mddjat, az intézményi jogviszony megszintetéset
valamint az érdekképviselet modjat.

A hézirend kiterjed valamennyi dolgozdnkra és lakonkra, de kérjlk, tartsak tiszteletben
azok is, akik latogatokent, illetve csak atmenetileg tartozkodnak nalunk!

I. ASZENT VINCE OTTHON HAZIRENDJE
1. Az intézményi ellatas igénybevételének maodja és feltételei
Az Otthonba — onkéntes alapon - felvételt nyerhet az az idds, akinek egészségi
allapota, napi gondozasi szikséglete meghaladja a 4 Orat, az intézményvezetd igazolast allit

ki; nyugdijas koru illetve nyugdijjal rendelkezik és dllapota a kozosségi életet lehetévé teszi.

Az Otthonban valo elhelyezés az atlagot joval meghaladé mindségii koriilményeket és
szolgaltatasokat biztosit a lakdknak.

A felvétel a lakd szobeli vagy irasbeli kérelme alapjan elégondozdist kovetéen
torténhet, miutan az ellatast igényld, ill. torvényes képviseldje és az intézmény fenntartoja, ill.
megbizottja gondozasi megallapodast kot.

A személyes gondoskodast nyujté ellatasért személyi téritési dijat kell fizetni.

Az intézmeény tulnyomo részt ketto, kisebb részben harom és négydagyas elhelyezésben
biztosit 4polast-gondozast lakoi részére.



2. Altalanos napirend

Kérjlk a haz lakdit és dolgozoit, erejukhdz mérten vigyazzanak az Otthon
rendjére és a tisztasagra!

Az intézményben elhelyezett targyak, berendezések mindannyiunk kényelmét, jolétét
szolgaljék, vigyazzunk rajuk! Ha szdandékos rongalds eldfordul, az okozott kar megtéritése a
karokozot terheli.

Kérjiik, ha lehet, tartsdk tiszteletben az étkezési idopontokat és az ebéd utani csendes
pihend szokasat!

Kérjik a lakdkat, hogy este 22 dra utan csak kdz0s megegyezéssel hasznaljak a televizidt,
radiot és az olvasolampét!

Latogatas

Latogatot természetesen barmikor fogadhatnak lakoink, ugy, mint otthon. Kérjik, a
latogatok is tartsdk be az otthon rendjét. Kizarolag orvos javaslatara (pl. jarvany idején)
korlatozhato illetve sziineteltetheté a latogatas.

Haziallattal (kutya vagy macska) érkezd latogatoinkat kérjiik, hogy elézetes egyeztetés
utan az autos kapun keresztul faradjanak az intézmény parkoldjaba, és a latogatas idején
tartozkodjanak ott. A hazallatot pdrazon vezetve vagy kosdarban hozzdik, nagyobb testii kutydk
esetében hasznaljanak szajkosarat. Kérjik, az allat oltasi konyvét is hozzak magukkal.

Haziallat az épuletbe nem hozhato be.

Dohanyzas

Az intézményben val6 dohanyzasra az OETI és az ANTSZ 1999. évi KLII. torvény
nemdohanyzok védelmérdl szolo rendelkezései az iranyaddak.

Etikai szabalyok

Az intézmény dolgozoi és munkatdrsai a szervezeti és miikédési szabalyzat, valamint a
munkakori leirasok alapjan végzik munkdjukat — az &agazat etikai normdinak szigoru
betartdsaval. Az otthon lakdival kapcsolatos adatok, informaciok kiszolgaltatdsa minden
forméban tilos. Dolgozoink munkajukért a lakoktol semmiféle anyagi ellenszolgaltatast nem
kérhetnek, és nem fogadhatnak el. Az otthon lakéi az intézmény dolgozoinal semmiféle
munkéat nem vallalhatnak.

Az intézményben foglalkoztatott személy valamint a vele kozos haztartasban élo kozeli
hozzatartozoja személyes gondoskoddsban részesiilo személlyel tartdsi, életjaradeki és
oroklési szerzodést a gondoskoddas idétartama alatt, illetve annak megsziinését kévetoen egy
évig nem kothet.

Valamennyilinkre vonatkozik a lakokkal és hozzatartozokkal valé udvarias és
elozékeny magatartas kotelezettsége.



Dolgozdink kotelesek olyan magatartast tandsitani, amellyel a lakok erdekeit
szolgaljék és az intézmény jo hirnevét dregbitik.

) Az egyuttélés szabalyainak betartasat a Lakédnkormanyzat, a Munkacsoportok és az
Erdekképviseleti Forum segiti.

Munkénk sorén, mind az alapellatas, mind pedig a szakellatas tekintetében a Szociélis
Munka Etikai Kodexét betartjuk. Minden, a kliensre vonatkozd adat-, illetve informécio
kezelésében az adatvédelmi térvénynek megfeleloen jarunk el.

3. Szolgéltatasaink

Az intézmény lakoi teljes ellatasban részesiilnek, mely az alédbbiakban foglalhat6 dssze:
e az adott lakrész, valamint a kozdsségi helyiségek, az épulet udvarainak hasznalata

fités, vilagitas, elektromos aram haszndlata

hideg-melegviz hasznalata

hazon belll ingyenes telefonhasznéalat

Novérhivo rendszer a lakoegységekben

kiépitett televizio antenna csatlakozas

napi haromszori, illetve 6tszOri étkezés, sziikség szerint az orvos dltal eldirt diéta

orvosi ellatas

gyogyszerellatas és testkozeli segédeszkozokkel vald ellatas (aldbb az egészséggyi

ellatasnal részletezziik)

24 dras szakképzett egeszségugyi felligyelet

betegség idején apolas-gondozas

alapvetd tisztalkoddsi eszkozok biztositasa a kbzosségi helyiségekben

szlikség szerint intézményi textilia és ruhazat biztositasa

e a személyes ruhanemiik rendszeres mosdsa, vasalasa és karbantartasa

o alakrészek es kozossegi helyiségek rendszeres takaritasa

e terapias és mentalis foglalkoztatasok szervezése

e kulturalis és szabadidds programok szervezése

e mentalis, pszichés gondozas, egyéni segitd beszélgetés

e segitségnyujtads a hitélet gyakorlasaban: a templom lakdink rendelkezésére all, a
szentmisék és istentiszteletek napi és heti rendjét a hirdetétablan kifiiggesztjiik

e segitségnyujtas hivatalos tigyekben

a lakok értékeinek és vagyontirgyainak megdérzése (tovabbiakban az Erték és

vagyonmegorzés pontban részletezve)

Dijfizetés ellenében egyéb szolgaltatasokat is biztositunk:
(hazon kiviili telefondlds a lakrészekbol, fodrasz, kozmetika, manikiir és pedikiir,
masszazs, természetgyogyaszati szolgaltatasok, illetve nem a hdziorvos dltal eldirt
szakorvosi vizsgalatok megszervezése, az alap gyogyszerkészletbe nem tartozé egyeni
gyogyszerkoltség és testkdzeli gyogyaszati segédeszkdzok)

Szervezett programjainkon természetesen hozzatartozok is részt vehetnek, szamukra a
program koltségtéritéses.



Lakoink szamdra hiitészekrény, melegitési lehetéség is biztositott. Kérjik, az
elektromos berendezések pl. hdésugdarzo behozatalat minden esetben egyeztessék az
intézményvezetovel.

A bekoltozé lakok lakrészeiket személyes butoraikkal és haszndlati targyaikkal
rendezhetik be. Kerjik, gondoljanak a lakrészek takaritasara is, kertljék a tulzott
zsUfoltsagot. Sajat bdatoraikrol és hasznélati targyaikrol a bekdltozéskor listat
készithetnek, melyet az intézmény meghatalmazott dolgozoja egyeztet és leltarba vesz.

Takaritasi rend

A kozosségi terek és helyiségek takaritasa az intézmény feladata.

A sajat lakrészek tisztan tartasaban, a kertnek és ndvényzetnek az apolasdban minden
lakdnk kedve és ereje szerint részt vehet.

A személyes lakrészek takaritasa szilkség szerint, ill. legaldbb heti egy alkalommal
tortenik, - ez felmosast, porszivozast jelent-, valamint félévente ablak- és figgonymosast, a
butorok elhdzasaval jaro nagytakaritast.

Ennek igénybevétele nem kotelezd, de ha a sorozatos elutasitas a higienés feltételek
romlasdt okozza, az intézmény vezetdje elrendelheti a takaritok beengedését a lakrészbe.

Etkezések

Naponta haromszori, illetve OtszOri étkezést biztositunk, ebbdl legaldbb egy
alkalommal meleg ételt.

Ha a lako egészsegi allapota megkivanja, diétat is tudunk biztositani. Sziikség esetén
az ételt a lakrészekben is felszolgaljuk.

Lehetoseg szerint kérjiik, faradjanak az étterembe az étkezési idopontokban.

Reggeli: 8.00
Ebéd: 12.00
Vacsora: 17.30

Kérjiik, az ebédlébdl ne vigyenek el edényeket és evieszkozoket. Ha valami miatt az
etkezést nem kivanjak igénybe venni, kerjik, jelezzék. Az étlapot egy hétre eldre dsszedllitjuk,
ebben az Onok otleteire, javaslataira feltétlentl szamitunk.

Ruhézat és textilia

Lakoink elsésorban sajat ruhdikat és textiliagjukat haszndljak, raszorultsadg esetén ezt
az intézmény kiegésziti.

Minden lakonk szdméra biztositiuk a ruhdzat hetenkénti, valamint az dgynemiik
kéthetenkénti mosasat, vasalasat, javitasat.

A személyes hasznalatra kiadott textilia és ruhazat az intézmény tulajdona, ezt egyéni
nyilvantarté lapon adjuk Ki.



Egeszségugyi ellatas

Az otthon biztositja lakoinak a rendszeres egészségugyi alapellatast, kivéve a
fogorvosi ellatast.

Az intézmény haziorvosa a rendelési idében, illetve sziikség szerint hivasra latja el a
lakdkat.

Természetesen tiszteletben tartjuk és biztositjuk a szabad orvosvalasztast: amennyiben
ez nem titkozik technikai akaddlyba, kordbbi haziorvosukkal is megorizhetik kapcsolatukat.

Az intézmény a torvenyi eloirasoknak megfeleloen, az alaplistan szereplo
gyogyszereket biztositja lakdinak a személyi téritési dij ellenében, az ettdl eltérd gydgyszerek
és készitmények ara a lakét terheli.

A szakorvos altal felirt gyogyaszati segédeszkozrol és eldirt szakorvosi vizsgalatokrol
is az intéezmeény gondoskodik, ha a lako ettdl eltéro igényt tamaszt, az értékkiilonbozetet maga
fedezi.

Az intézmenyen belil a gydgyszerelést csak az arra kijel6lt, szakképzett személy
végezheti, az orvos eldirasa szerint.

Kerjik, az orvos és a gondozok megkertilésével ne tartsanak maguknal gyogyszert!

Az tigyeletes névér varatlan fajdalom vagy rosszullét esetén mindig seQit, ha
szilkséges, orvost hiv.

Egyéb rendelkezések

Hatarozatlan idore sz0lo rogzitések, szabdlyozdsok a demens lakok egészsege €s
élete védelme érdekében

A rogzitések altalaban olyan fizikai rogzitések, melyek az el- és leeséstdl, eltévedéstdl,
elveszéstdl, sériilésektol védik a demens lakdkat. Ilyen modszerek pl. az agy oldalracs
alkalmazasa, derék rogzitése székhez, épulet, intézmény kiséret nélkili elhagyasanak tiltasa.
Sérulést okozo eszkdzok, berendezések hasznalatanak tiltasa.

Azon demens lakok eseteben, akiknek a szellemi képessége nem teszi lehetévé pl. a
pénzkezelést, biztonsdgos dohanyzast, ezen tevékenységeket szabalyozni szikséges. A
megfeleld szabdlyozdsra az esetlegesen fellépé agresszio, félelem, bizalmatlansag kivédése
miatt van szikség. 4 hatdrozatlan idére szolo régzitések, szabdlyozdsok a demens lakok
egészsegének és életének védelmében torténnek, ezért nem tartoznak a korlatozé intézkedések
szabalyozasanak korébe.

Eljarasrend:

A rogzitések idotartama:

Hatarozatlan idére szolo rogzitést csak orvossal egyeztetett modon és modszerrel lehet
érvényesiteni, kizardlag a legszukségesebb ideig.

A rogzitések, szabalyozasok formai, a mellérendelt megfigyelések szabalyai:

A fizikai rogzitések alkalmazasanak maédjai:



8-10 cm széles hevederdvvel lehet rogziteni az ellatottat székhez, fotelhoz, kerekesszékhez.
A rogzités erdssége csak a sziikséges meértékii lehet, a végtag megfelelo keringését
biztositva (minimalizacio elvének kdvetése).
A r0gzités elsésorban deréktdjon lehetséges a székbdl, fotelbol valo kicsuszas, kiesés
megelozése érdekében.
Ordnként ellendrizni kell, hogy a lakonak helyzetvaltoztatasra nincs e szilksége.
Oldalracs elhelyezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy a beteg keze, laba nehogy
a rések kdzé szorulhasson.
Rogzités alatt folyamatos feliigyeletet kell biztositani, es figyelemmel kisérni az ellatott
allapotvaltozasat.
A fizikai korlatozas idotartama alatt fontos az ellatottal valo folyamatos
kommunikécid, az allando tajékoztatés, figyelemmel Kiséreés.

A rogzités megszlintetésének szabalyai:

A hatarozatlan idore szolo rogzitéseket, a gondozasi tervben minden esetben kotelezo
dokumentalni, és gondozasi terv értékelésekor feltlvizsgalni, illetve sziikség szerint
maddositani. A rogzitéseket az egészségi allapot minden olyan pozitiv valtozasanal meg kell
sziintetni, amikor az ellatott a rogzités nelkil is biztonsagosan élhet.

A rogzitésekkel, szabalyozasokkal kapcsolatos ertesitési jogok és kotelezettsegek:

A hatarozatlan ideig tarto rogzitéseket a lako torvényes képviselojével illetve
hozzatartozojaval mindenesetben egyeztetni sziikséges. A rogzitéseket a lakd érdekéden
minden olyan esetben alkalmazni kell, ahol a laké egészségi allapota ezt indokolja.

Panaszjogok gyakorlasanak szabalyai:

Jelen Hazirendben foglaltak szerint. A részletes szabdlyozds megtaldlhato ,, A lakok, ellatottak
érdekvédelme” c. pontban (7.pont)

Programok és foglalkozasok

Az intézmény a szakmai programban részletesen meghatarozott mddon képzett
szakemberek segitségével:

o szervezi a lakok életkoranak és egészségi dllapotanak megfeleléen a szabadidé
kulturalt eltoltésének feltételeit
pszichoterapias hatasu és allapot fenntartast célzo foglalkoztatasokat biztosit
segiti a lako korabbi csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasat
segiti az Otthonon belili tarsas kapcsolatok, kdzosségek kialakulasat és miikodését
szilkség esetén pszichés segitséget nyljt

Szervezett programjainkon a részvétel természetesen onkéntes, és az alapszolgaltatas
keretében dijtalan.

Az alapszolgaltatason kivil igény esetén plusz anyagi hozzajarulas fejében- 6nkoltségi
aron- szervezett programok:

e Bevésarld utak

e Kiallitasok, szinhazlatogatas

e Kirandulasok szervezése



Az egyeni és kozosségi vallasgyakorlasra az Otthon templomaban és képolngjaban
van mod.

Adatkezelés és adatvédelem

Az intézmény a gondozottakrdl a jogszabalyokban meghatéarozott nyilvantartasokat
vezeti. lde tartoznak az egészségi allapottal kapcsolatos adatok és vizsgalatok eredményei,
valamint a személyi adatok és jovedelmi viszonyok ismerete is. Az ezzel kapcsolatos
tdjékoztatasi kotelezettségekrol a megallapodas rendelkezik részletesen.

A nyilvantartasokban szereplo adatok csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a
jogosultsagot megéllapitd szocialis hataskort gyakorld szervnek szolgaltathatok ki.

Akirél a nyilvantartas adatot tartalmaz, kérheti a személyére vonatkozo adatok
kozlését az intézménytol betekintési, helyesbitési vagy torlési joganak érvényesitése mellett.

A nyilvantartasban szereplé adatokat az intézmény, természetesen személyes azonosito
adatok nélkul, statisztikai célokra felhasznalhatja.

Az intézmény valamennyi dolgozojara vonatkoznak az érvényes etikai, titoktartasi
szabalyok.

Lakdink csak abban az esetben készithetnek képet/videdt az otthon dolgozoirdl,
amennyiben ¢k ehhez engedélyt adtak. Ugyanez érvényes az elkészitett képek/videok k6zosségi
oldalakon torténé megosztasara is.

Erték és vagyonmegorzés

Az intézmény munkatarsai banki tgyintézeshez segitséget nydjtanak lakoinknak.

Az intézmény szukség szerint biztositja lakoinak pénziik és értéktargyaik megdrzését
leltar ellenében, a megallapodasban rogzitett feltételekkel.

Nagy értékii, muzedlis tdirgyak és értékek, nagy oOsszegii készpénz biztositasarol es
orzésérol nem tudunk gondoskodni, ezek csak lakoink személyes feleldsségére hozhatoak az
Otthonba.

Kozepsulyos és sulyos fokozatu szellemi hanyatlasban szenvedo lakoink esetében nem
tudunk felelosséget vallalni a lakok altal viselt ékszerekért és kis méretii testkozeli
segédeszkozokért (szemiiveg, hallokésziilék, kiveheté miifogsor.)

Téavollét

Természetesen senkit sem korlatozunk személyes szabadsagaban, azonban az
intézmeény biztonsdgos és szakszerti mitkodtetéséhez tudnunk kell lakoink hollétérol.

Ha elhagyjak a hazat, kérjik, adjak meg az Ugyeletesnek, hova mennek, mikor
szandékoznak visszajonni, illetve, hol tudjuk Onoket elérni.

Az intézmény munkatarsai csak veszély esetén hatolhatnak be, ilyenkor tanuk
igazoljdk, hogy minden az elvarasoknak megfeleloen tortént.

Ha elhagyjak a hazat, leadhatjak a kulcsot, amelyet csak az Onok altal megjelolt
hozzatartozo vehet at.

Hosszabb tervezett tavollétik idejérdl keérjiik, idében szoljanak - legaldbb két
munkanappal a tavolmaraddst megelozoen.



4. Téritési dij

Az Otthonban nyujtott szociélis szolgaltatasokat személyi téritési dijat kell
fizetni, melyet a megallapodas tartalmaz.
A személyi téritési dij havonta utdlag fizetendd, a targyhonapot kiveté honap 10.
napjaig.
Osszegét a fenntartd a targyév aprilis 1-ig allapitja meg az intézmény fenntartasi
koltségei és a lako jovedelme alapjan a torvényi eléirasok szerint.

A személyes gondoskodas koOrébe tartozd szocialis ellatasok téritési dijanak
(tovabbiakban intézményi téritési dij) kiszamitasaban, a befizetéssel kapcsolatban a 29/1993.
évi (11.17). Kormanyrendelet, valamint a tobbsz6r madositott 1993. évi Ill. torvény a szocialis
ellatasokrdl és a szocialis igazgatasrol vonatkoz6 paragrafusai az iranyadoak.

Az: intézményi téritési dij a szolgaltatasi onkoltség és a kozponti kéltségvetésrol szolo
torvényben biztositott tamogatads egy fore juto 0sszegenek, kiilonbozete.

Az intézmény téritési dija nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkoltséget.

Tartos bentlakdsos intézmeényi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendo
személyi teritési dij meghatarozasa soran meg kell allapitani az elldtast igénylére vonatkozo
jévedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jévedelmének
80%-4at.

Az ellatast igénylo, az ellatott vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irdasban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi teéritési dij megfizetését,
valamint lehetéség van vallalni a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara
megallapithatd személyi téritési dij kilonbozete egy reszének megfizetéseét, az 1993. év III.
torvény 117/A. és B. § értelmében.

A szemelyi téritési dij 0sszege a fenntarto altal évente egy alkalommal vizsgalhatd
felll és véaltoztathaté meg. A téritési dij fellilvizsgalata soran megallapithatd 0j személyes
teritési dij megfizetésének iddpontjarol a fenntartd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az uj
téritési dij megfizetésére a jogosult nem kételezhetd a feliilvizsgalatot megeldzo iddszakra.
Amennyiben az ellatast igénybe vevé a téritési dij osszegét vitatja, a kézhezvételtdl szamitott
nyolc napon belll a fenntartéhoz fordulhat. A fenntart6 az uj téritési dijrél mar hatarozattal
dont.

A teritési dij banki atutalassal is megfizetheto, ebben az esetben kérjiik, hogy a
mindenkori téritési dijat a kovetkezo szamlaszamra utaljak:

OTP Esztergom 11740054 — 20044909

Az intézmény vezetdje ellenorzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos
hatarido megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hatarido eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi.
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A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetoje negyedévenkent tdjékoztatjia a
fenntartot. A fenntarté az intézményvezetd tijékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dij
hatralék behajtasardl. (2004.évi CXL tv. Szerint.)

A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbdzetét az intézmény nyilvantartja
és az ellatott halala esetén hagyatéki teherként az eljaro kozjegyzének bejelenti.

Az ellatott két hdnapot meg nem haladé tavollét idejére a tavollét minden napjara a
napi személyi téritési dij 20%-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten kertilnek
Osszesitésre.

Az ellatott két honapot meghalad6 tavolléte idejére
- az egészsegligyi intézményben torténo kezelésének idotartama alatt, a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40%-at,

ORIV O

kell fizetni.

Ha a lak6é (gondozott) az ellatast betegség, vagy mas ok miatt nem kivanja igénybe
venni, a tavolmaradasat az intézmény vezetojének — a tavolmaradast megelozoen legalabb két
munkanappal — be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a lako (gondozott) a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége alol a tavolmaradas kezdetétol szamitott harmadik munkanaptol
mentesul.

5. Az intézményi jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megsziinik:

a./ az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény fenntartdjat
elhelyezési kotelezettség terheli

b./ a Lako, ellatott, halalaval

c./ a Lako, ellatott specidlis szakintézményben torténd végleges elhelyezésével

d./ a felek kozos megegyezésével, melynek feltételeiben a szerz6do felek kiilon allapodnak meg
e./ felmondassal a Lako, ellatott, illetve a Szolgaltato részérdl

A szerzddés felmonddsat irdsban kezdeményezheti a Lako, illetve torvényes
képviseldje, vagy az intézmény vezetoje.

A Lako, az ellatott felmondasi jogaval barmely esetben élhet.
Az intézmény vezetdje a kovetkezo esetekben élhet a felmondds jogdval:

a./ ha a Laké, ellatast igénybevevd, vagy tartdsra koteles hozzatartozoja, torvényes
képviseldje a téritési dij fizetési kotelezettsegének nem tesz eleget.

aa/ amennyiben hat honapon at folyamatosan személyi teritési dij tartozasa all fenn,
és ennek 6sszege a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi téritési dij 6sszegét meghaladja,

ab/ amennyiben vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Az ellatottat a fenntartd tartozas esetén harom hénap elteltével irdsban tajékoztatja a
Jjogkdvetkezményekral.
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Ha az ellatott, a torvenyes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeto személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili
Jjovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezeté a jOvedelemvizsgélatot
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgdlat eredményének megfelelGen
allapitja meg.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a teritési dijat megfizeto személy nem
kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, agy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetbvé teszik a téritési dij megfizetését.

b./ ha az ellatast igénybevevé az Otthon magatartasi szabalyait, illetve hazirendjét ismételten
és sulyosan megszegi, és az irdsbeli felszolitds ellenére sem sziinteti meg a jogsértd
magatartasat.

A felmondasi idé harom honap, illetve egyéni megallapodés szerint.
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1. A lakok, ellatottak érdekvédelme

Az intézmeény vezetojéhez a lakok panasszal fordulhatnak, a kivizsgaldas eredményérol
a lakot irasban értesiteni kell.

Amennyiben a panaszra megfelelo intézkedés nem torténik, illetve a panaszt tevo azzal
nem ért egyet, jogosult az intézmény fenntartdjahoz fordulni.

Az otthonban lakdék érdekeinek biztositasara, véleményik kifejezésére és érvényre
juttatasara Erdekképviseleti Forum miikodik, melynek tagjai valasztas vitjan:

Az Otthon lakoi kozil 2 16

Hozzatartozok koziil 1 fo

Az intézmény dolgozoi koziil 1 fo

A fenntarto képviseletében 1 fo

Ha a panasszal él6 mar kimeritette a helyi jogorvoslati lehetéségeket panaszaval az
Ellatottjogi képviseléhoz fordulhat, akinek neve, aktualis elérhetéségei az alapitvany
hirdetotablain megtalalhatok.

Zaro rendelkezések

A hazirend kihirdetése napjan 1ép életbe.

felllvizsgalva és kihirdetve:

Esztergom, 2023. marcius 24.
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1. szamd melléklet a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelethez
.

. EGESZSEGI ALLAPOTRA VONATKOZO IGAZOLAS
(Haziorvos, kezeldorvos tolti ki)

INOV: e e SZUHLCEEST MOV oo e et e e e
N T T N 17 Lo S PSP
LARORELY: ......ov oo e e e et e e et e e et e e et et s e e et et e e aen et s e aen s

TarsadalombiztOSItAST AZONOSTIO JEL ... ..u.vee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

1.1 Esettirténet (elozmények az egészségi dallapotra vonatkozoan):
1.2 Teljes diagnozis (részletes felsorolassal, BNO kdddal):

1.3 Progndzis (varhatd allapotvaltozas):

1.4 Apoléasi-gondozasi igények:

1.5. Specidlis diétara szorul-e: igen nem ha igen
PUELYOIL: o ev it e e e e e e e et e e e e e e et e e e e

1.6. Szenvedélybetegségben szenved-e?

1.7. Pszichiatriai megbetegedésben szenved-e?

1.8. Szenved-e fogyatékossagban?(tipusa és mértéke)

1.9. Idésotthoni ellatds esetén demenciaban szenved-€?
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1.10. Gyogyszerszedés gyakorisdga, virhato idétartama (pl. végleges, idoleges, stb.), valamint az

igénybevétel idopontjaban szedett gyogyszerek kore:

Igénybevétel ) )
@ | iddpontjaban szedett Gyo%fgﬁfgeges Varhato idétartam Megjegyzés
b= gyogyszerek 9y 9
2. A haziorvos (kezeloorvos) egyéb megjegyzései:
Kelt: oo oo ety e @V hO nap

Orvos alairasa

(sziikség esetén kilon melléklet csatolhaté az igazolashoz)
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